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REGLAMENTO

DEL

COMITE D E APELACIONES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQO RICO

OFICINA DEL GOBERNADOR i
LA FORTALEZA AR
SAN JUAN, PUERTO RICO 00901 g il

R

CCERTIFPF LC ARSI ON

Pe conformidad con lo dispuesto en la Seccién 2.13
de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, por la presente certifico que, para implantar
la reorganizacién administrativa y operacional de 1la
Rutoridad de Acueductes y Alcantarillados, basada en el

concepto de Administracién Mediante la Adjudicacién de

Responsabilidades Constatahles, tan vital para
garantizar los servicios de agua potable y
alcantarillado sanitario, los intereses piblicos

requieren que el Reglamento de Comité de Apelaciones,
empiece a regir sin la dilacién gque requieren las
Secciones 2.1, 2.2, 2.3 y 2.8 de la referida Ley Nam.

170,

En San Juan, Puerto Rico a 19 de agosto de iii;,
Vo

h

. _'-_'-_-.
Jﬁdfael Hernandez Colén
. Gobernador




CUOANTO:

CUANTO:

CUOANTO:

CUANTO:

TANTO:

RESOLUCION NUM. 1418 2f SR

La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de
Puerto Rico (en adelante Autoridad) ha iniciado un
proceso de reorganizacidn total con miras a colocar
a la Corporacién a la altura de la tecnologia
moderna y en armonia con una visidn innovadora de
los recursos humanos que poseemos.

La reorganizacidén cubre tanto la fase
administrativa como la operacional.

El objetivo principal de este procesc es garantizar
al Pueblo de Puerto Rico servicio de agua potable y
alcantarillado sanitarioco de forma econdmica vy
efectiva.

La administracidn de personal debe responder a la
nueva filoscfia organizativa de la Autoridad que se
basara en el concepto de Administracidén Mediante la
Adjudicacién de Responsabilidades Constatables.

REBUELVABE, comoc por la presente se resuelve:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento del Comité de
Apelaciones para el personal de la Autoridad con
las excepciones y condiciones que se disponen en el
mismo, para cuya aprobacién se ha seguideo el
Reglamento para la Adopcidén de Reglas o Reglamentos
de la Autoridad, segun aprobado el 18 de marzo de
1991 por esta Junta.

BEGUNDO: Esta Resoluciédn tendra vigencia
inmediata.

il s,

YO, ILYN ERE PE s Se taria
Ejecutiva de la Junta de Gobiernd de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
de Puerto Rico; CERTIFICO: Que la
anterior es una resolucién fiel y exacta

aprobada por la Junta de Gobierno en
reunién celebrada el 3 de agosto de 1992.
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DEL

Base Juridica

Este Reglamento del Comité de Apelaciones de la Autoridad de

de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico se adopta de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 16 del Reglamento de Personal

aprobado por su Junta de Gobierno y en vigor desde el 3 de agosto

de 1992.
ARTICULO I
DEFINICIONES
1) Comité: El Comité de Apelaciones de la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico.
2) Autoridad: La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
de Puerto Rico.
i3 Directer BEjecutiveo: Director Ejecutive de la Autoridad
de Acueductos y Alcantarillados de Puertc Rico o la
persona autcorizada por éste para actuar en su nombre.
4] Apelante: Perscona gue recurra ante el Comité en apelacién
contra una determinacién del Director Ejecutivo.
5) Secretario: Secretario del Comité
5) Miembros: Miembros del Comité, en propiedad o suplentes,

designados conforme a los términos del Articulo 16 del
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7)

8)

9)

10)

Reglamento de Perscnal de la Autoridad de Acueductos vy
Alcantarillados de Puerto Rico en vigor desde el
3 de agosto de 1992.
Presidente: Miembro del Comité designado de acuerdo con
lo dispuesto en Articulo 16 del Reglamento de Personal de
la Autoridad de Acueducteos y Alcantarillados de Puerto
Rico.
Reglamento del Comité: Reglamento de Procedimientos del
Comité de Apelaciones de la Autoridad de Acueductos vy
Alcantarillados de Puerto Rico.
Reglamento de Perscnal: Reglamentc de Personal de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico
aprobado por su Junta de Goblerno y en vigor desde el
3 de agosto de 1992,
Dias Laborables: Se entendera por dias laborables los
cinco (5) dias de la semana, de lunes a viernes, ambos
inclusive, excepto cuando cualquiera de ellos fuere dia
feriado. En el computo de los términos que se dejan
fijados, se excluira el primer dia y se contara el
dltimo.
ARTICULO II

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
Nombre y sello del Comité: El organismo administrativo
encargado de administrar el presente reglamenta se
conocerda come el Comité de Apelaciones de la Autoridad

de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico. Tendra
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3)

4)

su sello oficial con el disefic gue prescribiere el
Comité. Con este sello el Comité autenticara los
documentos oficiales gue expida.

Constitucién del Comité: El Comité estara compuesto por
el Presidente, dos miembros en propiedad y cuatro
suplentes designados segin lo dispuesto en el Articulo
16, del Reglamento de Personal de la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico.

oudrum: Los dos miembros en propiedad o sus suplentes
conjuntamente con el Presidente del Comité constituiran
guoérum a los fines de entender en cualguier caso o asunto
ante su consideracidn, excepto como se provee mas
adelante en el Articule VII, incisc 1.

Sede: El Comité tendrd su sede oficial en San Juan,
Puerto Rico. Podra celebrar audiencias en cualguier
lugar de Puerto Rico, cuando asi lo acuerde una mayoria
de sus miembros. Toda comunicacién debera dirigirse a:
Comité de RApelaciones de la Autoridad de Acueductos vy
Alcantarillados de Puerto Rico, Apartado 7066, Estacién
de Barrio Obrero, Santurce, Puerto Rico 00916. La
Secretaria estara en la sede oficial del Comité donde se
gquardaran sus documentos y su sello. Permanecera abierta
de 7:30 a.m. a 11:30 a.m. y de 12:30 a 4:00 p.m. los dias
laborables de lunes a viernes, pero este horario podra
ser modificado por el Presidente o el Comité cuando sus

labeores asi lo reguieran.
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5)

6)

1)

2)

Vistas Piblicas: Se celebraran vistas pablicas en las
fechas vy lugares gue determine el Comité o el Presidente
notificandose al Secretario a los fines de llevar el
correspondiente calendario.

Sesiones Ejecutivas: El Comité celebraria sesiones

ejecutivas en las fechas y sities que acuerde la mayoria

de sus miembros o a peticién del Presidente. A solicitud
de cualgquiera de los miembros del Comité o de su

Presidente podréd suspenderse cualgquier sesidn ejecutiva

por causa justificada.

ARTICULO III
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Nombramiento: El puesto del Secretario del Comité estaré

comprendido en el Servicio de Confianza. La

recomendacién para su nombramiento y su retencidén se
efectuara por la votacidn mayoritaria de los miembros del

Comité.

Deberes: Como funcionario del Comité tendra los

siguientes deberes:

a) Custediara su sello y documentos oficiales vy
archivara y preservard todos los documentos vy
valores que se le confien, dando a los mismos el
curso gue el Comité disponga.

b) Noticar& a las partes con copia de los acuerdos del
Comité tan rdpido como sea posible, haciendo uso

del correoc o comunicacién personal.
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1)

c)

t)

g)

Levantara acta de cada sesién piblica o sesién
ejecutiva del Comité y llevard un calendario de
vistas plblicas y notificara los sefialamientos gque
acuerde el Comité o su Presidente.

Expedira citaciones de testigos por orden del
Comité o su Presidente.

Abrira un expediente para cada casoc en apelacién.
Tendra autoridad para administrar Jjuramentos en
todo procedimiento ante el Comité.

Certificara y expedird resoluciones y acuerdos del
Comité previa autorizacién de éste o de =su
Presidente. Expedird asimismo certificaciones
sobre documentos que consten en los expedientes de
los casos, asi como de transcripciones y deméas
récords, previa la autorizacién del Comité o de su

Presidente

ARTICULO IV

APELACIONES

Derecho: Cualquier empleado de carrera de la Autoridad

de Acueductos y Alcantarillades de Puerto Rico no

cubierto por convenio colective que sea destituido o

suspendido de empleo y sueldo o cuando el empleado alegue

que una accidn o decisidén del Director Ejecutive le viola

cualgquier derecho que se le conceda por el Reglamento de

Personal o cualquier otro reglamento de la Autoridad,
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2)

3)

podra apelar de tal accién ante el Comité. También podra
apelar de tal accién ante el Comité cualquier ciudadano
gue alegue gue una accién o decisiédn del Director
Ejecutivo o su representante autorizado le viola su
derecho a ingresar como empleado de carrera en la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico
en contravencion del principio de mérito.

Términe para Apelar: El término para apelar ante el
Comité serd de diez (10) dias laborables a partir de la
fecha en que se le notifique la formulacién de cargos y
la decisién de destituirlo o suspenderlo de empleoc y
sueldo, o© a partir de la fecha en gue el Director
Ejecutivo tome la accidn o decisién de gue se apela, o a
partir de la fecha en gue el Director Ejecutiveo notifique
su decisién en reconsideracién en el caso gue la persona
afectada le solicite tal reconsideracién. Este término
serd final e improrrogable, por lo gue el Comité carecera
de jurisdiccién para entender en cualguier caso en gue la
apelacion se haya interpuesto fuera de dicho término.
Radicacién: La apelacidn se radicard por escrito ante la
Secretaria del Comité. La apelacidén se hard utilizando
el formulario de Apelacidén contestando los cargos
formulados y suministrande la informacién completa, de
conformidad con el Articulo 16 del Reglamento de
Fersonal. La radiciacién se hara personalmente o por

correo. Cuando se radique por correo se entendera hecha
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4)

5)

en tiempo si no hubiere expirado el término de diez (10)
dias laborakles (a que se refiere el inciso (2) de este
articule) a la fecha en gque fuere depositada en el
correc, seqgin conste del matasellos.

Representacién Legal: Toda parte interesada tendra
derecho a comparecer por conducto de su abogado y ser
representado por éste en todas las incidencias de la
apelacién. La apelacién podra ser suscrita por abogado
o por el apelante. El apelante puede comparecer por
derecho propio.

Tramite: Al recibir el formulario de apelacidén el
Secretario notificard de la misma a la parte apelada por
correo o personalmente dentro del término de cinco (5)
dias laborables del recibo de la apelacidn en cuye caso
la parte apelada deberd contestar dentro de los 10 dias
laborables siguientes a la fecha en que se le notifique,
debiendo acompanar copia de su contestacién para que a su

vez sea notificado al apelante.

ARTICULO V

SENALAMIENTO
Orden: Los sefialamientos para vista los hara el
Presidente a iniciativa propia, a peticién de cualquiera
de los otros dos miembros del Comité o a solicitud de
cualguiera de las partes. Las apelaciones por despido,

por suspensién de empleo y suelde o por descuento de
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3)

salario, tendran prioridad en el calendario de wvistas
piblicas sobre las demis apelaciones gue se radiguen ante
el Comité. No obstante, el Comité podra alterar este
orden cuando las circunstancias lo justifiquen.
Notificacién: El Secretario notificaréd por escrito los
sefalamientos a los miembros del Comité, a las partes o
a los abogados que los representen en el caso, con por lo
menos diez (10) dias laborables de anticipacién a 1la
fecha sefialada para la vista. El Secretario podra
notificar por telé&fono, persconalmente o por Fax en
adicién a la notificacién por correo. La notificacién
harid constar siempre el lugar, dia, mes, afioc y hora del
sefialamiento.

Suspensiones: Cualguiera de las partes podra solicitar
del Comité la suspensién de la vista por causa
justificada notificando a la otra parte con por lo menos
veinticuatro (24) horas de anticipacién a 1la hora
sefialada para la vista. La notificacién a la otra parte
se hara personalmente, por teléfono, Fax © por correo.
Si las partes estan representadas por abogado las
notificaciones se hardn a los respectivos abogados. La
solicitud de suspensidén podra también hacerse al

Presidente, quien tendra facultad para resclverla.
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1)

2)

3)

4)

ARTICULO VI
COMPARECENCIA DE TESTIGOS

Facultad del Comité: El Comité o su Presidente tendra
facultad para citar testigos y requerir la presentacién
de los documentos que considere pertinentes al caso.
Sera deber del Secretario citar los testigos con tiempo
suficiente para la vista.

Testigos de las Partes: Las partes, en cualquier
procedimiento ante el Comité, podrédn utilizar los
testigos gque creyeren necesarios para probar sus
respectivas contencicnes.

Citacién por el Comité a peticién de Parte: Cualquiera
de las partes podra solicitar del Comité que cite a
cualquier persona para declarar o presentar determinados
documentos. La parte interesada en la citacién debera
suministrar al Secretario el nombre y direccién del
testigo con razonable anticipacidén a la fecha sefalada
para la vista. El Secretario hara la citacidén por
correo, salvo que se justifique hacerla por teléfono, Fax
o persconalmente. Si el testigo fuere a su vez empleado
de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados se
enviard copia de la citacién al supervisor del empleado,
y al Area de Relaciones Industriales.

Al empleado a guien el Comité cite para comparecer ante
si, a declarar scbre los hechos de un caso que esté bajo

su consideracién, no se le descontard de su salario por
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5)

1)

el tiempo gue emplee en su diligencia, ni el empleado
cobrara paga adicional alguna si estuviere disfrutando de
vacaciones, disponiéndose gque si es su dia libre,
disfrutard de dicho dia libre en fecha convenida de mutuo
acuerdc con su supervisor. El empleado citado debkera
avisar con suficiente anticipacién a su supervisor
inmediato de la fecha y hora en gue deberid comparecer
ante el Comité a fin de gque el supervisor tome las
providencias gue sean necesarias para impedir que la
ausencia de este empleado perjudique el servicio que debe
prestar la Autoridad. El empleado citado regresara a su
trabajo después de haber cumplidc con el Comité.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso gque antecede,
la compensacién de los testigos serd por cuenta de la
parte gue los cite, excepto que la compensacién por
dietas y gastos de transportacién de los que se citen a
iniciativa del Presidente o del Comité serd sufragado por

la autoridad.

ARTICULO VII

AUDIENCIAS
Naturaleza: Las audiencias o vistas serdn pablicas y
ante el Comité en plenc, pero si uno de sus miembros y su
suplente estuvieren ausentes en dos reuniones
consecutivas, en la segunda reunién se eliminara al otro

miembro y el Presidente se constituiri en Comitéa.
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2)

3)

Si las partes de mutuo acuerdo solicitaren la inhibicién
de los miembros del Comité o éste no pudiere constituirse
en pleno por cualguier otra razén, el casoc se ventilaré
ante el Presidente exclusivamente.

Los procedimientos se grabaran en cinta magnetofénica y/o
se tomaran taquigraficamente.

Orden de Presentacién de Prueba: En caso de despido o de
accién disciplinaria, la parte apelada presentara su
prueba primero y tendra el peso de probar gue la decisién
gue motivdé la apelacidn se ajusta a los hechos y a la
ley. En los demads casos el peso de la prueba y el primer
turno en la presentacidn de la evidencia correspondera a
la parte apelante. Terminada la prueba de la parte quien
corresponda el primer turno la parte contraria presentaré
la suya. El Comité podra, en el ejerciclo de su
discrecidon, alterar el orden de presentacidn de la prueba
cuando a su juicio las circunstancias asi lo requieran,
ya sea a peticién de parte o por su propia iniciativa.
Podra, asimismo, permitir prueba de refutacién y prueba
de contrarefutacioén.

Control de los Procedimientos: El Presidente dirigira
los procedimientos de la vista y resolverid todas las
cuestiones de derecho que se planteen en el curso de la
misma y las referentes a la admisién o exclusién de
prueba. Los testigos serdn examinados bajo juramento, el

cual podra tomarse por cualgquiera de los miembros del
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4)

Comité, y se excluirdn de la audiencia mientras no estén
prestando testimonio, a menos gque las partes y el
Presidente convengan gue puedan permanecer en la sala de
sesiones.

Las partes tendrdn derecho a un contrainterrogatorio
razonable de los testigos contrarios y podrén examinar a
la parte misma o sus representantes como si estuvieran en
la repregunta.

Concluida la wvista, el Presidente del Comité podra
conceder términos a las partes para someter memorandos.
El Presidente protegeri a las partes y a los testigos de
imputaciones o ataques injustificados o indecorosos.

El Presidente velara porque la audiencia se conduzca en
un ambiente de orden y de respeto. Podrad excluir de la
sala de sesiones a cualquier persona gque incurra en
conducta irrespetucsa o desordenada.

Reglas de Evidencia: Las Reglas de Evidencia vigentes en
los tribunales de Jjusticia de Puerto Rico no serdn
obligatorias en las vistas ante el Comité, perc se
aplicarén a su discrecién con el fin de asegurar gque los

procedimientos sean justos y rapidos.

ARTICULO VIII
SOBRE JURISDICCION
Este Comité tiene jurisdiccién para conocer y resolver

las apelaciones que se radiquen ante el mismo de acuerdo
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con el Articule 16 del Reglamento de Personal, siempre
gue las apelaciones se radigquen en el término establecido
y en cumplimiento con el referido Articulo del mencionado
Reglamento de Personal.

Por disposicién del Reglamentc de Personal el Comité
carece de jurisdiccién para entender:

a) en casos de empleados unionados cubiertos por
convenios colectivos suscritos entre la Autoridad y
sus empleados,

k) en casocs de apelaciones gue no se radiguen en el
término indicadeo en el Apartado 2 del Articule IV
de este Reglamento.

c) en los casos gque no se radigue en la forma gue se
indica en el Articulo 16 del Reglamento de Personal
de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de

Puerto Rico.

ARTICULO IX

DECISICONES
1) Facultad de Decisién: El Comité tomarid decisiones
luego de considerar toda la prueba desfilada
pudiendo confirmar, revocar o modificar la acecidn o
decisién de la cual se apela. En casos en gue la
destitucién o suspensién de empleo y sueldo del
empleado se haga efectiva al notificarle la

formulacién de cargos y el Comité decida revocar o
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modificar la accién del Director Ejecutivo, el
Comité podrd ordenar la repcsicidén del empleado con
paga parcial o sin paga. Las decisiocnes se tomaran
por mayoria y se emitiran por escrito bajo la firma
de los miembros gue la suscriban; pero si uno de
los miembros en representacidén de cualquiera de las
partes faltare a dos sesiones consecutivas para
considerar el caso, el Presidente podra emitir por

si solo la decisidén gque estime procedente.

ARTICULO X
INTERPRETACION
Este reglamentc se interpretara libremente a los fines de

permitir al Comité el uso amplio de sus facultades.

ARTICULO XI
VIGENCIA

Este reglamento comenzard a regir el 3 de agosto de 1992.



